Zalgcznik nr 1
do Uchwaty nr 7/2022/2023
z dnia 7 wrzesnia 2022 1.

STATUT

Szkoly Podstawowej nr 2
im. Obroncow Warszawy

w Bystrzycy Klodzkiej

Rozdzial 1



Podstawowe informacje o szkole
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Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Obroncéw Warszawy
w Bystrzycy Ktodzkiej;

organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bystrzyca Ktodzka;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Obroncow Warszawy w Bystrzycy Ktodzkiej;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Obroncéw Warszawy w Bystrzycy
Ktodzkiej;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Obroncow Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej niebgdacego
nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Obroncow
Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 2
im. Obroncow Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Obroncoéw
Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 2

im. Obroncow Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej, w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole

Podstawowej nr 2 im. Obroncéw Warszawy w Bystrzycy Ktodzkie;j;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

=

P ow

Podstawowej nr 2 im. Obroncéw Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej;
§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Obroncéw Warszawy.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedzibg szkoty jest miasto Bystrzyca Klodzka, ul. Wojska Polskiego 68.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Bystrzyca Klodzka z siedzibg przy pl.
Wolnosci 1 w Bystrzycy Klodzkie;.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty we Wroclawiu.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat, a nauka w niej jest obowigzkowa i
bezptatna.

Szkota jest jednostkg budzetowa, a obsluge finansowo-ksiggowa zapewnia organ
prowadzacy szkote.

Rekrutacje uczniow do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.
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Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczg¢ciach moze by¢
uzyty czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa pieczeci. Sa to:
1) matla i duza pieczg¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem
w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 2 im. Obroncéw Warszawy w Bystrzycy
Ktodzkiej”;
2) podhtuzna piecz¢é adresowa o nastepujacej tresci:
,.Szkota Podstawowa nr 2
im. Obroncow Warszawy
ul. Wojska Polskiego 68, 57 — 500 Bystrzyca Klodzka
NIP 881-13-75-175 REGON: 000240218
tel. 74 811 17 21~
Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
Tablice szkoty zawieraja nazw¢ szkoly w jej pelnym brzmieniu.
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Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty
wyraza — pPo uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow —
dyrektor, ktéry uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnos$ci partie
i organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§5

Celem szkotly jest rozwoj ucznidw, ksztalcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore
pozwalaja zdobywa¢ wiedze¢ 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w Zyciu codziennym,
rozwijania kreatywnos$ci ucznidow i przyjmowania postawy do jej uzupetniania i
efektywnego wykorzystania przez cate zycie.

Szkota ma pomoc przygotowac uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia,

ksztaltowa¢ postawe patriotyczng 1 poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty

oraz regionu.

Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienic kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i
przygotowywania do wypetiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

2) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

3) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania —
zgodnie  z obowigzujgcymi przepisami — indywidualnych programow nauczania,
nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia oraz jak najlepsze w miare mozliwosci szkoty przygotowanie uczniow
do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;



6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w calej spotecznosci
szkolnej (uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice)
oraz wychowanie ucznidow w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiatlego cztlowicka o wysokiej
etyce i kulturze osobistej;

8) wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody oraz uswiadomienie
roli | zadan cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym

rozwoiju.

. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng ~ wedlug zasad
okre$lonych w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspoéltdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy, a w szczegdlnosci z: Policja, wladzami lokalnymi 1
samorzagdowymi, sadem rodzinnym. Wspolpraca ta jest organizowana za
posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcéw, a takze w miarg
potrzeb, nauczycieli poszczegoélnych zajeé.

. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace Srodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez radeg
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwos$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajagce poza szkota na podstawie
zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoly;

3) moze organizowaé wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie
uczniow.

. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicow
ucznia.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania
§6

. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia
okreslone w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okre$lone w ustawie oraz innych przepisach
i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Rada rodzicow jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy,
dziatajacym wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i



=

=

kompetencje okre§lone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach.

Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajagcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dziatlajagcym wedlug uchwalonego przez siebie
regulaminu.
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W celu wymiany informacji 1 wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje spotkania z przedstawicielami rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i
radg pedagogiczna. Spotkania moga odbywac si¢ rOwniez na wniosek poszczegdlnych
organdw szkoty.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkolty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalaja miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).
Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia
o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§8

Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwo$cig uzyskania przez ucznia
zas$wiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust.
1 pkt 2 lit. a-d ustawy.

Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowac pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
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W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan przez
wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§10
Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany, a zasady

prowadzenia dokumentacji okreslaja obowiazujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.



§11

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw opierajg si¢ na przepisach prawa o§wiatowego W tym zakresie.

2. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku w ostatnim pelnym tygodniu
roboczym stycznia, a jesli tydzien ten wypada w ferie zimowe, to w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi.

3. Organizacje¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

4. Szkota uzywa oprogramowania Uonetplus Vulcan  jako elektronicznego dziennika
dokumentujacego zajecia lekcyjne.

5. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych w tym zajgé miedzyklasowych lub migdzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Czas trwania zajec¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
mig¢dzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 20 minut (po trzeciej godzinie lekcyjnej).

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miegdzylekcyjnych.

8. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

9. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 7, zatwierdza dyrektor.

§12
Postgpowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole:
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkow
komunikacji elektronicznej.
3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedhug szczegdétowych warunkoéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
4. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w
szczegblnosci:
a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,
¢) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbgdne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,
d) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zeStawu programOw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,



f) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

C) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji
zajec¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

d) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, W razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

e) realizuja konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoly, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w
formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajgcia, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajg¢cia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pehnigce
nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na
no$niku elektronicznym.

14, W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia
na terenie szkoty.

§13

Wybdr podrgcznikdéw oraz programdw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob
ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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§ 14

W szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym. Zesp6l przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym, zawierajgce wnioski i rekomendacje.

§15

Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatlem jednemu z
nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole,
chyba ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

§16

Szkola zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okre§lonych przepisami prawa, moze zwolnié¢
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka
obcego.

§17

Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistéw otacza opicka
uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§18

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Do form pomocy psychologiczno - pedagogicznej naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajgcia socjoterapeutyczne;

4) nauczanie indywidualne;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

6) porady, konsultacje, warsztaty.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkéw w planie finansowym,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw uzyskiwanych z
innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w
wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§19

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rdézne



formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§20

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie;

3) gabinety pedagoga, psychologa i logopedy;
4) sal¢ gimnastyczng wraz z zapleczem;

5) boiska sportowe;

6) gabinet pielegniarki;

7) pomieszczenia biblioteczne i $wietlicowe;
8) archiwum;

9) sekretariat;

10) stotowka;

§21

Szkota posiada biblioteke i1 czytelnig, ktore umozliwiajg korzystanie z ksiggozbioru

podrecznego, centrum multimedialnego i czasopism oraz wypozyczanie ksigzek przez

uczniéw, rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan dzieci,

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,

5) popularyzowania wiedzy o regionie.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka
polskiego i innych przedmiotéw,

2) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej,

3) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

4) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

5) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

8) zbiory multimedialne,

9) materiaty regionalne i lokalne.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

2) zatwierdza plan pracy biblioteki,



10.
11.

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki,

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

5) zatwierdza regulamin biblioteki.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
sprawdzianéw,

4) informacj¢ o aktywnosci czytelnicze;.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programow nauczania i podrecznikow,

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspoéldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiordw,

6) wspoéldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspoéludziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow,

9) informowanie wychowawcow o aktywnosci czytelniczej uczniow.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym,

2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

6) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

8) udziat w spotkaniach z pisarzami,

9) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okre§lonym terminie

wypozyczanych zbiorow. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢é si¢ z biblioteka przed

zakonczeniem roku szkolnego.

Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki regulujg odr¢bne przepisy.

Szczegdlowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin

wprowadzony przez dyrektora.

§22

Dla uczniow, ktdérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze Swietlicy.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty.
Czas pracy $wietlicy okre$lany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup
swietlicowych. Plany pracy grup $wietlicowych sa ukladane kazdego roku i
uwzgledniajg wiek uczniow 1 ich zainteresowania.

Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidOw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji uymowane sa w dzienniku zaj¢¢ Swietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu



swietlicy okreslonego przez dyrektora.

§23

[N

. W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej.
2. Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalnosci okreslaja odrebne

przepisy.
§24

. W szkole funkcjonuje kuchnia i stotéwka.
. Uczniowie mogg korzysta¢ w ciggu dnia z jednego goracego positku.
. Positki moga by¢ spozywane tylko w stotdéwce szkolne;.
. Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez Ajenta w porozumieniu z
dyrektorem szkoty w danym roku szkolnym.
5. Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekcji.
6. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek
ustala

Ajent stotowki.
6. Stotowka prowadzona jest przez Ajenta, zasady dziatania stotowki i wspotpracy z
Ajentem sg okreslone w umowie o dzierzawe pomieszczen kuchennych zawieranej z
Ajentem.

D W —

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§25

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

1. Osiagnigciu celu gtownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow;
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
3. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:



1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umieje¢tno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

4. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

8§26

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel, ktéremu dyrektor
powierzyt wykonywanie zadan w zakresie doradztwa zawodowego.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy  zapotrzebowania  ucznibw  na
informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodOw i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

¢) mozliwoéci dalszego  ksztalcenia  dla  uczniow  z  problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalno$ci dyploméw
i certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
i ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéow do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodoweyj;

7) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji i
materiatow do pracy z uczniami;

8) wspoltpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly
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§27

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja
odrebne przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§28

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

W celu realizacji swoich obowiazkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim

do wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania  programu  nauczania i  proponowania  podrgcznikow
obowigzujacych uczniow;

2) realizowania programéw ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programoéw i plandw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania ucznidbw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i
zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniéw;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniéw i1 wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
(w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji) o osiggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniow;

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i
dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) pelnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoty i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i odregbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§29

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem,

tworzy warunki wspomagajace harmonijny rozwo6j uczniow tego oddziatu, proces

uczenia si¢ oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy okre$laja obowiagzujace przepisy oraz statut.

Wychowawca Kklasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddzialywania
do sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;



4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i1 tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidow w oparciu o kryteria i
terminy okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

§30

1 Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z przyjetego w szkole programu;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniow obowiazku szkolnego;

7) stata wspotpraca z wychowawcami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

9) Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

10) Wspélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze

szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
I ndywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,
11) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

14) wspélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

15) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§31

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w
szkole.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

d) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem roznorodnych zrédet informacji,

C) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informaciji,

d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

€) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczefistwie informacyjnym,

f) organizowanie zajqc ekspozycji, wycieczek edukacyjnych oraz spotkan i imprez
edukacyjnych rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
d) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw oraz
analizg obowiazujacych w szkole programow nauczania,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbioréw,
€) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadaf biblioteki;
3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:
d) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,
b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
) udzielanie porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
a) komputeryzacje biblioteki szkolnej,
h) wzbogacanie zasobow biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
C) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych.



5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie u
ucznidw nawyku czytania i Uczenia si¢ poprzez organizacj¢ imprez, konkursow,
wystawek i kiermaszy.

§32

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii
logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem.

8§33

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sprzataczki,
2) konserwator,
3) referent.
2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow
niepedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy.
3. Zadania i obowigzki pracownikow administracyjnych i obstugi okresla przydzielony
Im zakres czynnoSci.
4. Ponadto kazdy pracownik administracji i obstugi ma obowigzek:
1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz
uzyskania od nich informacji o celu pobytu,
3) niezwlocznego zawiadamiania dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.

Rozdzial 8
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§34

1 Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Warunki i sposob ustalania ocen §rodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-
111, okreslaja odrebne przepisy.

§35



1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartoSciowanie postepoéw, wskazujac
uczniowi co osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé i
jak siguczy¢, aw szczegodlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach i
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 36

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw
O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji
0 wynikach ucznia.

§ 37

Gléwnymi Zrdédtami informacji o osiggnigciach ucznidéw w ocenianiu biezacym s3:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;
3) prace domowe krétkoterminowe;
4) prace domowe dlugoterminowe;
5) testy;
6) sprawdziany, kartkdwki;
7) prace na lekcji;
8) wytwory prac uczniowskich.

§ 38

1. Oceny biezace, rowniez w klasach I-1I1, s ocenami stopniowymi w skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow " + " 1" - " oraz
innych oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.
3. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie, wynikajace z realizowanego



programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegbdlnych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow statutu i podaja je uczniom i rodzicom na
poczatku kazdego roku szkolnego.

4. O ustalonej ocenie §rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpézniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rownoczesnym wpisem tej oceny
do dziennika.

5. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicow.
Obecnos$¢ rodzica na zebraniu jest obowigzkowa.

6. Zebranie, o ktorym mowa w ust. 5, organizuje si¢ najpdzniej na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Nieobecnos¢ rodzica na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 5, jest rdwnoznaczna
z przyje¢ciem informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

8. Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac
po uzupehlieniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych na dang oceng przez
nauczyciela oraz wykazaniu tych wiadomo$ci i1 umiejetnosci na sprawdzianie
przeprowadzanym w formie pisemnej i ustnej.

9. Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku do
dyrektora szkoly o checi uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

10.Whniosek, o ktorym mowa w ust, 9, nalezy ztozy¢ w nastgpnym dniu roboczym po
terminie zebrania wymienionego w ust. 5.

11.Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z
uczniem i jego rodzicami najpdzniej jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

§39

Diagnozowanie postepoOw 1 osiagni¢¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozktadajac je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w
roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§40

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia r6znymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji - bez zapowiedzi;
2) ztrzech ostatnich lekcji - zapowiedziana z lekcji na lekcje;
3) =z dziatu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.

2. Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomo$ci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie;

2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.

Czas sprawdzania pisemnych prac wynosi maksymalnie 1 tydzien.

4. W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dhuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zaleglego sprawdzianu lub pracy
klasowej.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnié
poprzez wskazanie zalet i brakdw oraz form, sposobow i terminGw poprawy.

w



6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

o~

jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie
1 miejscu okre§lonym przez nauczyciela.

§41

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez uczniow obowigzkow

szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawach

wobec kolegdéw i innych osob, poszanowaniu i rozwoju wlasnej osoby, wykorzystywaniu
posiadanych mozliwosci i uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkote.

Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach 1 nastawieniu do obowiazkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie
swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne, jak tez niestwarzaniu
zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania
ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym;

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci za siebie i swoje
decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoly
uwzglednionych w kryteriach.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia

obowigzujacych kryteriow ocen zachowania.

Uczen musi wypehi¢ wszystkie kryteria, aby otrzymac¢ ocene wzorowa, bardzo dobra, dobra

lub poprawng. Jedno powazne wykroczenie moze spowodowac obnizenie oceny nawet do

nieodpowiedniej lub nagannej.

Poprzez powazne wykroczenie rozumie sig:

1) konflikt z prawem,

2) zniewazanie osoby funkcjonariusza publicznego,

3) przyjscie do szkoty pod wptywem alkoholu lub narkotykow,

4) dziatania $cigane z urzedu: przemoc fizyczna, psychiczna, kradzieze, wyludzenia,
pobicia, cyberprzemoc.

Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci nastepujace obszary:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych (wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbato$é o
honor i tradycje szkoty, przestrzeganie statutu);

2) kultura osobista (dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig);

3) zachowanie spoteczne (dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej);

4) zaangazowanie ucznia we wlasny r10zwdj, poszanowanie swojej osoby
(samodoskonalenie);

W klasach I-111 §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi

Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci,

e zawsze jest przygotowany do lekciji,

e sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i
zadan, mozna na nim polegac,



bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Iub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

ma nie wigcej niz jedng uwage negatywng w zeszycie uwag i pochwat,

ma nie wigcej niz 3 spoznienia,

bez zastrzezen przestrzega statutu i nie tamie zapiséw innych dokumentow
wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa,

jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do
innych 0sab,

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota,

ma stosowny uczniowski wyglad,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista.

Zachowania spoleczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy i szkotly,

szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ 1 reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba o honor i1 tradycje
szkoly.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdoj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wiasne btedy i potknigcia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronié¢
wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje,

respektuje zasady wspodlzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

nie ulega natogom.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE



Stosunek do obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe¢ nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i1 predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

ma nie wigcej niz jedng godzine nieusprawiedliwiona,

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

moze mie€ nie wigcej niz cztery spdznienia w semestrze,

moze mie¢ nie wigcej niz trzy uwagi negatywne w zeszycie uwag,

bez zastrzezen przestrzega statutu i nie lamie zapisow innych dokumentow
wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,
ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoleczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoly.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaoj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i1 poza nia,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

wlasciwie reaguje na wlasne btedy 1 potknigcia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

nie ulega natogom.



ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

jest przygotowany do lekcji,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych,

ma nie wigcej niz pi¢¢ godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ cztery do szeSciu uwag negatywnych w zeszycie uwag,

moze pieciokrotnie w semestrze spdznic si¢ na lekcje,

przestrzega statutu i nie tamie zapisow innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:
e zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,
nie uzywa wulgarnych stow,
stosuje zwroty grzecznosciowe,
ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny,
dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoleczne:

e respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

e zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoly, uczen nie
otrzymuje nagan),

e wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe
nauczyciela,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;.

szanuje mienie wlasne, innych o0sob i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we witasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
¢ jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,
e systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia,
e stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwagi,
¢ nie ulega nalogom.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:
e uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu,
e motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,




wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada od siedmiu do dziewieciu uwag negatywnych w zeszycie uwag i
pochwat,

ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych,

e moze mie¢ maksymalnie osiem spdznien w semestrze,

e zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy statutu i innych dokumentow wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:
e wykazuje elementarng kulture osobista,
e nic uzywa wulgaryzmow,
e dba o higieng¢ osobista i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny.

Zachowania spoteczne:

nie stosuje agresji stownej i1 fizycznej wobec otoczenia,

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,

sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:
e jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
e uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

¢ nie ulega natogom.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:
e uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
e nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow, itp.),
nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela,
nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),
ma powyzej dziesigciu spdznien w semestrze,
ma do dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych,
ma od dziesi¢ciu do trzynastu uwag negatywnych w zeszycie uwag,
czgsto narusza zapisy Statutu 1 innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:
e przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow,
otoczenia,
e uzywa wulgarnych stow,
¢ nie dba o higieng¢ osobistg i estetyczny wyglad,
e nie nosi stosownego ubioru szkolnego.




Zachowania spoleczne:

nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy peti role destrukcyjna,

zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekeji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
smiech, komentarze, gesty itp.),

nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego,

niszczy mienie innych osob i spoleczne,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wptyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

sg na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wiasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg,
nie dba o wlasng godnos¢ osobista,
brak u niego poczucia winy i skruchy,

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie), a $rodki zaradcze stosowane przez szkol¢ przynosza
jedynie krotkotrwatg poprawe,

stosuje szkodliwe uzywki.

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

jest nieobowiagzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

ma powyzej dziesieciu spdznien w semestrze,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec¢ szkolnych,

W ciggu semestru ma powyzej dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych,

W semestrze ma powyzej trzynastu uwag negatywnych w zeszycie uwag,

nie przestrzega statutu i notorycznie tamie zapisy innych dokumentow
wewnatrzszkolnych

Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow, itp.),

wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktocania
ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wysSmiewanie, postawa niezgodna z
wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow, itp.,

Zachowania spoleczne:




celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata, itp.),
komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw,

odmawia wykonania obowiazkéw na rzecz spotecznos$ci szkolnej,
destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
celowo niszczy mienie kolegdw 1 spoleczne (wyposazenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.),

sg na niego skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista,

stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
ulega nalogom.

§42

1. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na trzy dni przed
srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
przestrzegajac kryteridw na poszczegolne oceny, szczegodlnie dotyczacych godzin
nieusprawiedliwionych oraz zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych
os6b. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy ocen¢ z zachowania ustala
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Ustalona ocena $rodroczna z zachowania jest jednocze$nie przewidywana ocena

roczng Z zachowania, o ktorej rodzice sg informowani na $rédrocznym zebraniu
rodzicow, a uczen nie pozniej niz do dnia $rdédrocznej klasyfikacji.

Ustala si¢ nastepujgce warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni (nie wliczajac ferii) od $rodrocznego
zebrania rodzicow sktadaja do wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

2) wychowawca, w terminie 7 dni od otrzymania wniosku, w formie pisemnego
kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia, ktére muszg by¢ rygorystycznie
przestrzegane przez ucznia w okresie kontraktu;

3) uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng oceng
zachowania, je$li wypehi wszystkie postanowienia kontraktu.

§43



1 Rodzice i nauczyciele wspodldziataja ze sobg w procesie wychowania 1 ksztatcenia
uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej
cztery razy w ciggu roku.

3. Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
i zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

4. Rodzice, wspoétdziatajgc ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na
terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepoOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym
trybie.

5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wyltacznie
rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest
przekazywane wychowawcy.

Rozdzial 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 44

1. Prawa 1 obowiazki ucznia okres$lajag obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz
statut.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnos$ci 0Sobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postgpéw w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, W porozumieniu z dyrektorem, dzialalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i
mozliwoSciami;

7) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) Kkorzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami W

porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnos$ci z

opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;
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12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktére:

d) nie narusza godnos$ci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zajeé¢, a nauczycielom pracy,
¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczegblnej dbatosci o dobre imi¢ i honor szkoty.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem zdrowia

na okres dtuzszy niz jeden tydzien wymaga zgody dyrektora.

Uczniowie na teren szkoly nie powinni wnosi¢ drogiej odziezy, duzych sum pieniedzy,

sprzetu elektronicznego lub komputerowego, telefonéw komoérkowych oraz drogiej bizuterii

(pierscionki, klipsy, broszki, itp.) oraz innych wartosciowych rzeczy (drogie piora, zegarki

itp.).

Szkota nie odpowiada za utrate¢ rzeczy wymienionych w ust. 5.

W czasie pobytu uczniébw w szkole uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonéw

komorkowych i s3 zobowigzani do ich wytaczenia lub wyciszenia oraz schowania.

Zakaz okreslony w ust.7 nie dotyczy:

1) wykorzystania telefonéw komadrkowych podczas zaj¢¢ edukacyjnych jako pomocy
dydaktycznych, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne,

2) sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia),

3) przerw, w przypadku kontaktowania si¢ z rodzicami,

4) innych sytuacji na podstawie upowaznienia wydanego przez dyrektora szkoty.

W przypadku okreslonym w ust. 8 pkt 3 uczen nie moze przemieszczac si¢ po szkole.

10. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i 0s6b w niej

przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia.

§45

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwolaé si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§ 46

Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy, tak, by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktéry sktada si¢ biata
bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie Iub spodnica albo
sukienka oraz ciemne potbuty.

§47
Za szczegolne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac,

oprocz okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec danego oddziatu
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2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spoteczno$ci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrod¢ ksiagzkowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

Uczef, na wniosek organdow szkoty, moze rdwniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcdéw i nauczycieli, przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow lub z wilasnej inicjatywy.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 48

Za czyn niezgodny z obowigzujagcymi przepisami lub inne naruszenie zasad

wspotzycia spolecznego uczen moze by¢ ukarany.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) upomnienia udzielanego uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie S$rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego;

6) ostrzezenia ustnego albo na pismie;

7) przeniesienia przez dyrektora do rownolegtego oddziatu;

8) obnizenia oceny zachowania;

9) zawieszenia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) wystosowania przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na

umotywowany wniosek poszczegolnych nauczycieli lub rady pedagogicznej.

Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty

moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, a w
szczegblnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dzialan i prezentowania zachowan mogacych miec
demoralizujacy wpltyw na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu
na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

C) przebywanie na zaj¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkow odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktoéw wandalizmu,

€) postepowania uwlaczajgcego godno$ci wiasnej ucznia lub innych czionkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) zanielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢¢ szkolnych w internecie i innych $rodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
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usprawiedliwienia, mimo podj¢tych przez szkote¢ dziatan wychowawczych;
8§49

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od
wymierzonej kary.

Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie.

Wychowawca lub dyrektor uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢
wymierzong kare.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§50

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w
szkole 1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udziat
ucznidw w poczcie jest dobrowolny.

Szkota moze prowadzi¢ strone internctowg oraz mie¢ swoj profil na portalach
spolecznosciowych.

§51

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej imateriatlowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

Osobami upowaznionymi do skladania o$wiadczen w zakresie praw 1 obowigzkow
majatkowych sa dyrektor szkoty i pracownik Urzedu Miasta i Gminy, ktéremu dyrektor
powierzyl obowiazki gtownego ksiegowego.

§52
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu ... dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spoteczno$ci szkolnej.

5.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej

szkoty.
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