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SzKkoly Podstawowej nr 2
im. Obroncow Warszawy
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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole



§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7)
8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 gradnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkolg Podstawowq nr 2 im, Obroticow Warszawy
w Bystrzycy Klodzkiej;

organie prowadzacym szkolg — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bystrzyca Klodzka;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Obroncow Warszawy w Bystrzycy Ktodzkiej;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 2 im. ObroAcow Warszawy w Bystrzycy
Klodzkiej;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Obrofcéw Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej niebedgeego
nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia Szkoly Podstawowej nr 2 im, Obrofcéw
Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicdw uczniow Szkoty Podstawowe] nr 2
im. Obroncow Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Obroncéw
Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej;

10)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ Szkoly Podstawowej nr 2 im.

Obroncow” Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej, w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

1D)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow przy Szkole

-Podstawowej nr 2 im., Obroncow Warszawy w Bystrzycy Klodzkiej;

12) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Szkoty

[N

(8

Podstawowej nr 2 im. Obroncow Warszawy w Bystrzycy Ktodzkiej;

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Obroacow Warszawy.

Szkota jest publiczng osmioletnia szkoty podstawows, jej ukoficzenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedziba szkoly jest miasto Bystrzyca Ktodzka, ul. Wojska Polskiego 68.

Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Bystrzyca Ktodzka z siedziba przy pl.
Wolnosci 1 w Bystrzycy Ktodzkie;.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkoly jest Dolno$laski Kurator
Oswiaty we Wroclawiu,

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat, a nauka w niej jest obowigzkowa i
bezplatna.

Szkota jest jednostka budzetowa, a obsiuge finansowo-ksiegowy zapewnia organ
prowadzacy szkote.

Rekrutacje nezniow do szkotly regulujg przepisy rozdzialu 6 ustawy.

§3



(¥

I

2.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w peinym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢
uzyty czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa pieczeci. Sa to:
1) mata i duza pieczeé urzgdowa — okragha z godlem panstwa w srodku i napisem w
otoku:
»~zlkota Podstawowa nr 2 im. Obroncdw Warszawy w Bystrzyey Klodzkiej”;
2) podhizna pieczed adresowa o nastgpujgcej tredei:
»ozkota Podstawowa nr 2
im. Obroncéw Warszawy
ul. Wojska Polskiego 68, 57 — 500 Bystrzyca Kiodzka
NIP 881-13-75-175 REGON: 000240218
tel. 74 811 17 217
Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.
Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

§4

Zgode na dzialalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszeh na terenie szkoly
wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw —
dyrektor, ktory uzgadnia zekres, zasady 1 warunki tej dziatalno$ci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnoéci partie
i organizacje polityczne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Celem szkoty jest rozwdj ucznidéw, ksztalcenie réznorodnych umiejetnodei, ktére
pozwalaja zdobywaé wiedzg 1 umlcjfgmosc wykor7ystan1a jej w zyciu codziennym,
rozwijania kreatywnosci uczniow 1 przyjmowania postawy do jej uzupetniania i
elektywnego wykorzystania przez cale zycie.

Szkola ma pomodc przygotowac ucznidw do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,
ksztaltowaé postawe patriotyczng 1 poczucie przynalezno$ci do lokalnej wspélnoty
oraz regionu,

Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do rozwoju
i przygotowywania do wypelniania obowiazkdw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci
1 wolnoscl;

2) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartodei kultur Europy i $wiata,

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosei niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania —
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania,
nauczania indywiduvalnego oraz ukoficzenia szkoly w skréconym czasie;



5) pomoc uczniom w dokonywanin $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia oraz jak najlepsze w miarg mozliwoéci szkoty przygotowanie uczniow
do obowigzkowego egzaminu zewngtrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spolecznosci
szkolnej (uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice)
oraz wychowanie ucznidéw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7} wspieranie rodzicédw w wychowaniu wrazliwego, §wiatlego cztowieka o wysokiej
etyce i kulturze osobistej;

8) wigczanie nczniow do dziatan shuzagcych ochronie przyrody oraz u§wiadomienie
roli 1 zadah cztowieka w ksztaltowaniu §rodowiska:

9) udzielanie w miarg mozliwoéci szkoly pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym
roZWOojLL.

4. Szkotla organiznje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych w
przepisach prawa ofwiatowego w tym zakresie.

3. Szkota, za poSrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 prowadzi zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia.

6. Szkola wspdlpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy, a w szezegdlnoSci z: Policjs, wiladzami lokalnymi 1
samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspdlpraca ta jest organizowana za
posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 5, wychowawcow, a tekze w miare
potrzeb, nauczycieli poszezegdlnych zajec.

7. Szkola tworzy pozytywnie oddzialywujace $rodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rade
rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng szkoty.

8. W zakresie wolontariatu szkota:

1} prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wirdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatad wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie
zawartych porozumiet lub uméw rdéwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowaé wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wiacza¢ w nie
uczniow,

9. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2 1 3 wymagaja pisemne] zgody rodzicow
ucztlia,

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspéldzialania

§6

. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajgcym kompetencje i uprawnienia



okreslone w ustawie oraz innych ustawach 1 przepisach wykonawczych do nich,

. Rada pedagogiczna jest organem kelegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Rada rodzicow jest organem szkoly powolanym na podstawie art. 83 ustawy,
dziatajgcym wedhug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i
kompetencje okre§lone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach.

. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dzialajgcym wedlug uchwalonego przez siebie
regulaminu,

§7

. W celu wymiany informacji i wspéltdziatania z innymi organami szkoly dyrektor

organizuje spotkania z przedstawicielami rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i

radg pedagogiczng. Spotkania moga odbywac sig rowniez na wniosek poszczegblnych

organow szkoty.

. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoly obowigzkiem tych organdw jest

dgzenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania

konfliktu strony ustalaja migdzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora

podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strona konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,

zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).

Decyzja arbitra jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia 0

powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole 1 organ nadzoru pedagogicznego.
Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§8

. Szkota daje wykszlalcenic podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu 0smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art, 18 ust.
1 pkt 2 lit. a-d ustawy.

. Szkofa, na podstawie decyzji rady pedagogiczne], ma prawo realizowaé pod opieka
Jednostki naukowej cksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowiazujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§9

. W szkole tworzy sig stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustaws.

. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujgc nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie i kontrolujge realizacje zadah przez
wskazanych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze pei¢ obowigzkdéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nicobecnosei.



§ 10

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.

§11

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw opierajs sig na przepisach prawa oéwiatowego w tym zakresie,

2. Klasyfikacja érédroczna jest przeprowadzana raz w rokuw ostatnim petnym
tygodniu roboczym stycznia, a je$li tydzied ten wypada w ferie zimowe, to w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawezych
okreSla tygodniowy rozkiad zajg¢, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

4, Szkola uzywa oprogramowania Uonetplus Vulcan jako elektronicznego dziennika
dokumentujacego zajgcia lekceyjne.

5. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

1) zajg¢ lekeyjnych w tym zaje¢ migdzyklasowych lub migdzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Czas trwania zaj¢é, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
mig¢dzylekeyjne trwajg [0 minut oraz 20 minut (po trzeciej godzinie lekcyjnej).

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekeyjnych.

8. Zajgcia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

9. Organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§12

Postgpowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole:

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia VA
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é moga byé
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw érodkéw
komunikacji elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniéw odbywa sig wedlug szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoly.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo§¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w

tym wymienionych wyzej zajeé lub innego sposobu realizacji tych zajeé, W
szczegolnosei:

a) ustala, czy nauczyciele majag dostgp do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a

nauczycielami prowadzacymi zajecia,



b} ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyine
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

¢) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, Zrodta 1 materialy niezbgdne do realizacii
zajeé, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystad,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadafi szkoly, w szczegdlnodci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystapienta takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikdw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uezniami i ich rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajeé,

¢) uczestnicza w ustaleniv przez dyrektora Zrodel i materialéw niezbednych do
realizacji zajgc, z ktdrych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

d) inicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw,

e} realizuja konsultacje z rodzicami, -

f) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje 0
sposobie i trybie realizacji zadah szkoly, w szczegdlnoéci w zakresie organizacji
ksztatcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
a) udzielaja wspatcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b} dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty \
okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegiosc.

8. W okresie zawieszenia zajgé szkoly czynno$ei jego organéw (Rady pedagogiczne;,
Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocyg Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnodci jest utrwalana w
formie protokohu (z zebrania), notatki (w mnych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajgcia, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia 7
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$é ucznidw w sposéb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere,

12. W zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé mogy
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby petnigce
nadzér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg byé utrwalane na
nosniku elektronicznym.



14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepemosprawnodci nic moze
realizowaé zajed z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty.

§13

Wybor podrgeznikdw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb
ich dopuszczania do uzytku w szkole okreélajg odrebne przepisy.

§ 14

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nicokreslony
przez dyrektora.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebic planami i zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym. Zespdl pizedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym, zawierajgce wnioski 1 rekomendacije,

§15

1. Dyrektor powierza opicke wychowawczg nad kazdym oddzialem jednemu z
nauczycieli zwanemu dalej wychowawcs.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole,
chyba Ze przyczyny niezaleine od dyrektora stang sig powodem zmiany wychowawey.

§16

1. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficzaych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okre§lonych w ustawie,

2. Dyrektor, w szezegélnych przypadkech okreélonych przepisami prawa, moze zwolnié
ucznia, na podstawic orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowiazkowego fezyka
obcego. '

§ 17

Szkota, 7a posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka
uczniow, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych [ub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, w tym pomoc materialna.

§18

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng,
2. Do form pomeoey psychologiczno - pedagogicznej nalezg:
1} zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2} zajgcia korekeyjno-kompensacyjne;
3) zajgcia socjoterapeutyczne;



4} nauczanie indywidualne;
5} indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
6) porady, konsultacje, warsztaty.
3. Szkola udziela uczniom pomocy materialnej ze §rodkéw w planie finansowym
zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie $rodki zostana szkole przekazane.

?

4. Szkola moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej ze srodkéw uzyskiwanych z
innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi W
wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodaweg pomocy.

§19

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane réine
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktoérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzgcych te praktyki okre$lajg odrebne przepisy.

3. Za wiasciwy przebieg zaje edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opickunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkole
WYZsZ4.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§20

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekeyjne;
2) pracownie;
3) gabinety pedagoga, psychologa i logopedy;
4) salg gimnastyczng wraz z zapleczem;
5) boiska sportowe;
6) gabinet pielggniarki;
7) pomieszczenia biblioteczne 1 §wietlicowe;
3) archiwum;
9) sekretariat;
10) stotowka;

§21

1. Szkota posiada biblioteke i czytelnie, ktére umozliwiajg korzystanie z ksiggozbioru
podrgeznego, centrum multimedialnego i czasopism oraz wypozyczanie ksiazek
przez ucznidw, rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i shuzy do realizacji:

1} potrzeb i zainteresowan dzieci,
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3} doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
4} popularyzowania wiedzy pedagogiczne] wirdd rodzicow,
5) popularyzowania wiedzy o regionie.
3. Do zbioréw bibliotecznych nalezy:



1) programy nauczania, podreczniki szkolne, lektury podstawowe i uzupetniajace do
jszyka polskiego i innych przedmiotéw,

2) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej,

3) wydawnictwa inforimacyijne i albumowe,

4) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy,

5) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczyeieli,

6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawezej nauczycieli,

8) zbiory multimedialne,

9) materialy regionalne i lokalne.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy V4

ucziiem.

Bezpoéredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wladciwe wyposazenie i $rodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki,

4) wydaje decyzje w sprawic przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz protokolarnego przekazanja biblioteki, je$li nastepuje zmiana pracownika,

5) zatwierdza regulamin biblioteki.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sie poprzez:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

3) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
sprawdziandw,

4) informacjg o aktywnodci czytelniczej.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nanczycielami odbywa sig poprzez:

1) udostgpnianie programéw nauczania i podrecznikéw,

2) wspolpracg z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw,

3) wspoéldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbior6w,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie cgzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszozanie wykazu nowo$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomodci
nauczycieli,

8) wspobtudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow,

9) informowanie wychowawcedw o aktywnosci czytelniczej uczniow.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami

odbywa sie poprzez:

1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym,

2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

5) wspoluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

6) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

7) uczestniciwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,

8) udzial w spotkaniach z pisarzami,
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9} udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowiazany do oddawania w okreslonym terminie

wypozyczanych zbioréw. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ sie z biblioteka przed
. zakoficzeniem roku szkolnego.

10. Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.
11. Szezegdtowe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okreéla regulamin
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wprowadzony przez dyrektora,

§22

. Dla ucznidw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze wietlicy.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty.

Czas pracy Swietlicy okre§lany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup

swictlicowych, Plany pracy grup swietlicowych sg ukladane kazdego roku i
uwzgledniajg wiek uczniéw i ich zainteresowania.

. Szezegblowe cele 1 zadania wychowaweze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyezne, w tym zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwéi
fizyczny oraz odrabianie lekcji ujmowane sq w dzienniku zajeé $wietlicy.

. Uczniowie uczgszczajacy na zajgcia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu

$wietlicy okre$lonego przez dyrektora.

§23

. W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotne;.
. Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dzialalnoci okreslajg odrebne

przepisy.

§ 24

. W szkole funkcjonuje kuchnia i stotdwka.

. Uczniowie mogg korzysta¢ w ciagu dnia z jednego gorgcego positku.

. Positki mogg by¢ spozywane tylko w stotowce szkolnej.

. Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez Ajenta w porozumieniu z

dyrektorem szkoly w danym roku szkolaym,

. Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podezas lekeji.
. Korzystanie z positku jest dla veznia dobrowolne i odplatne. Odplatno$é za positek

ustala Ajent stotowki.

. Stoléwka prowadzona jest przez Ajenta, zasady dzialania stolowlki i wspolpracy z

Ajentem sg okres$lone w umowie o dzierzawg pomieszezeni kuchennych zawieranej z
Ajentemn.

Rozdzial 6



Organizacja wewnatrzszkolnego systemn doradziwa zawodowego
§25

Wewnatrzszkolny — system  doradztwa zawodowego obejmuje ogdl  dziatan
podejmowanych przez szkolg w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyborn
dalszej drogi ksztatcenia,

Celem gltdwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnhego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

1. Osiggnigeiu celu gtéwnego stuzg cele szczegblowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosel pracy zespolowe;j;
2) wiedza, jak sig uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia doradztwa zawodowego:
1} potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;
2} rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistdw;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wigczaja redzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.,
3. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradeze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajgcia warsztatowe (grupowe)} stuzgce rozbudzeniu swiadomosei koniecznodci
planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanic wycieczek,

4. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradziwa
zawodowego w szkole obejmujg:

1) ksztaltowanie alktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych — z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych,

§ 26

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel, ktéremu dyrektor
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powierzyl wykonywanie zada w zakresie doradztwa zawodowego.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnodci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i
pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla ucznidw;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

¢) mozliwoéci dalszego ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniern spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw
i certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradziwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw
1ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do
swiadomego planowaria kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradezych przez organizowanie
spotkaf szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i
materiatdéw do pracy z uczniami;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 27

Zasady nawigzywania i rozwiazywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja
odrebne przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 28

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawceza i opiekuicza.

W celu realizacji swoich obowiazkéw nauczyciel jest zobowiazany przede wszystkim

do wykonywania nastgpujacych zadan:

1} przedstawiania ~ programu  nauczania 1 proponowania  podrecznikéw
obowigzujacych ucznidw,

2) realizowania programéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wladciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktyeznych W
nauczaniu przydzielonych zajg¢ edukacyjnych;

4) realizowania programdw i plandéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zajeé opickuficzych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i



zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczei;

7} wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw,
ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow,

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i
traktowania wszystkich ucznioéw;

10) informowania rodzicéw ucznidw i wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej  (w
zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiagnigeiach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczgcej nauczania przedmiotu i
dziatalno§ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
poleceniami dyrektora,

13) pelnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14} sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i
odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.
§29

l. Wychowawca sprawuje opiekg¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem,
tworzy warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj uczniéw tego oddzialu, proces
uczenia si¢ oraz przygotowanie do samodzielnego Zycia.

2. Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy okre$lajg obowigzujace przepisy oraz statut.

3. Wychowaweca klasy realizuje przede wszystkim nastgpujace zadania:

1} organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujge srodki oddziatywania do
sytuacji 1 potrzeb ucznia,
2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania

wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz whacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zajeé do dyspozycji
wychowawcy;

6) ustala srodroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparcin o kryteria i

terminy okre$lone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;
7} prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia,

§ 30

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatah wychowawcezych i opiekuniczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawezo-profilaktycznego.
2. Do zadaf pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegblnosei:
1} rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) diaghozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i



pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu szkoty;

3) okreélanie form 1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) podejmowanie w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dzialan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

7) dziatanie mna tzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji zyciowe;;

8) kontrola spelniania przez uczniéw obowiazku szkolnego;

9) stata wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji okredlone] odr¢bnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

3. Do zadah pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegodlnosci:

1) Wspélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieCmi w:
a) rckomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczesinictwa ucznidw w Zyciu szkoly oraz
dostepnoesci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyci,
zainteresowan i uzdolniefi dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Tub
trudnosel w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkejonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢} rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d} okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologic informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzicci;

2) wspoOlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0
potrzebie kszlalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie veznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielanin pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy =z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoséci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydakiycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,



6) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadafi okreSlonych dla pedagoga
specjalnego.

§31

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i
udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dzialania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji \'
szkole.

2. Do zadain nauczycicla bibliotekarza nalezy:

1} w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnodci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow w  organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacii,

¢) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacii,

d) wspieranie uczniéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacjt potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

€) przygotowanie ucznidw do  funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zajeé, ekspozycji, wycieczek edukacyjnych oraz spotkan i
imprez edukacyjnych rozwijajacych wrazliwoéé kulturows i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow
oraz analiza obowigzujacych w szkole programow nauczania,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnic z obowigzujacymi
przepisami,

¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbioréw,

¢) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadaf biblioteki:

3) udostepnianie ksigzek i innych Zrodel informacji poprzez:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie ré6znych zrédet informacii,
b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

¢) udzielanie porad bibliograficznych,

d) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i oérodkéw informacii;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez:

@) komputeryzacje biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobéw biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i Zrodla
medialne,

¢) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez organizacje
imprez, konkurséw, wystawek i kiermaszy.

§ 32



W szkole zatrudniony jest logopeda, do kt6érego zadan nalezy w szczegolnosci:

1} dekonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenic programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniow;

3) dziatania w zakresic profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii
logopedyczne;,

4) motywowanie uczniow do dziatah niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniéw we wiasne mozliwosci, rozwijanie samoakeeptacji i
ksztattowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrdwnywanie szans edukacyinych ucznidw z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczefh wspomagajacych terapig zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieks
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspélpracy z wychowawcami i pedagogiem.

§33

W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) sprzataczki,

2) konserwator,

3) referent.

Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw
niepedagogicznych oraz ich prawa i obowiazki okreslajg odrebne przepisy.

Zadania [ obowigzki pracownikéw administracyjnych i obshugi okresla przydzielony
tm zakres czynno$ci.

Ponadto kazdy pracownik administracji i obstugi ma obowigzek:

1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

2} zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz
uzyskania od nich informacji o celu pobytu,

3) niezwlocznego zawiadamiania dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow,

Rozdzial 8
Warunki i speséb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 34

L. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Warunki i sposéb ustalania ocen §rodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-

M1, okreslajg odrebne przepisy.
§ 35

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu wartociowanie postepdw, wskazujac



uczniowi co osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszeze popracowac i jak

sie uczy¢, a w szczegdlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i postepach  w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnoéciach i
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§36

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszezegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyZszej niz

przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkelnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybic uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania, a takze o sposobie

przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacii
o wynikach ucznia.

§37

Glownymi zrodtami informacji o osiagnigeiach uczniéw w ocenianiu biezacym sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;
3) prace domowe krdtkoterminowe;
4) prace domowe diugoterminowe;
5) testy;
6) sprawdziany, kartkowki;
7) prace na lekcji;
8) wytwory prac uczniowskich.

1. Ocena prac pisemnych:
a) sprawdziany, prace klasowe, dyktanda:
tgczna suma punktow uzyskana przez ucznia za prace pisemng przeliczana jest na
ocene w spostb nastepujacy:
oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskat — 98% - 100%
bardzo dobra - 89% - 97%
dobrg -70% - 88%
dostateczng -50% - 69%
dopuszczajgeg 30% - 49%
niedostateczng — 29% i mniej
b) kartkowki:

lgczna suma punktéw uzyskana przez ucznia za prace pisemng przeliczana jest na



oceng w sposob nastepujacy:
ocene celujaca otrzymuje uczen, ktdry uzyskal - 100%
bardzo dobra — 90% - 99%
dobra -70% - 89%
dostateczng -50% - 69%
dopuszczajgea — 30 - 49%%
niedostateczng — 29% i mniej

2. Odpowiedz ustna obejmuje tresci z ostatnich trzech tematdw.

3. Praca domowa:
1) uczen ma obowigzek systematycznie odrabiaé¢ zadania domowe. Powinien zglosié
brak zadania, co zostaje odnotowane w dzienniku (bz). Nauczyciel moze poprosié
ucznia o rozwiazanie zadania, odpowiedz ustng, napisanie pracy na lekcji z treéci pracy
domowej. Praca fa podlega ocenie. Przekroczenie liczby brakéw zadafi domowych
ustajonych przez nauczyciela przedmiotu i podanej na poczatku roku szkolnego
uniemozliwia uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana na koniec II okresu.
2) brak zeszytu przedmiotowego, w ktérym znajdowala si¢ praca domowa, oznacza
brak zadania domowego;
3) praca domowa bedaca plagiatem jest oceniania na ocene niedostateczng bez
mozliwodci poprawy.
4) Korzystanie przez ucznia w czasie sprawdzianu lub kartkéwki z niedozwolonych
pomocy lub niesamodzielna praca stanowi podstawe do wystawienia oceny
niedostatecznej (bez mozliwoscei jej poprawy).

4. Zeszyt przedmiotowy (zeszyt Ewiczeh):
1) uezeh ma obowigzek sumiennie prowadzié¢ zeszyt przedmiotowy (zeszyt éwiczed);

2) uczen ma obowigzek uzupehiania notatek w zeszycie za czas nieobecnodci w
szkole.

5. Praca w grupach:
1} ocenianiu podlega planowanie, organizowanic pracy, umiejetnoéé wspdlpracy z
innymi cztonkami grupy, sposéb prezentacji wykonanego zadania. Przy czym
oceniajgc pracg w grupie ocenia si¢ pracg poszczegdlnych jej cztonkow.

6. Aktywno$¢ - za aktywnos¢ na lekeji uczef moze otrzymaé (+), oceny za aktywnosé
wystawia nauczyciel uwzglgdniajac specyfike danego przedmiotu.

7. Pozostale sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiejetnoéci, specyficzne dla danego
przedmiotu s3 ujete w informacji dotyczacej sposobdw oceniania na danym przedmiocic.

§38

1. Oceny biezgee, rowniez w klasach I-IT1, oraz klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w
klasach TV-VTII sg ocenami stopniowymi w skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopieq bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;



3) stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W biezgecym ocenianiu dopuszeza sig rowniez stosowanie znakéw "+ " i" - ", “np”,
“nb” oraz innych oznaczef w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez
dyrektora,

3. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

- Stopiefi celujgey otrzymuje uczen, ktéry:

posiada wiedzg i umiejetnodci obejmujgce cata podstawe programowa, samodzielnie 1
tworczo rozwija swoje wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sic  zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, lub rozwigzuje problemy
(zadania) wykraczajgce poza obowigzujacy program, lub wykazuje szczegdlne
zainteresowania okre§long dziedzing wiedzy i osigga sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach i innych formach rywalizacji miedzyszkolnej,
kwalifikujac sig do finatdéw na szczeblu (co najmniej) wojewodzkim.

- Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu bardzo dobrym petny zakres wiadomoéci i umiejetnosci wynikajacy
z programu nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ wiedza,
samodzielnie rozwigzuje zlozone problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi ja
zastosowaé do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach, precyzyjnic i sprawnie
postuguje sie terminologig naukowa.

- Stopief dobry otrzymuje uczen, ktdry:

posiada pelny zakres wiadomoéci 1 umiejgtno§ci wynikajacy z programu nauczania  w
danej klasie, w wypowiedziach popelnia drobne bledy, potrafi zdobyte wiadomosei
wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadaf teoretycznych, lub praktycznych o
wyzszym stopnin trudnoéci, nie popelnia blgdéw w podstawowej terminologii,
prawidtowo rozumuje 1 formuluje trafne wnioski.

- Stopiefi dostateczny otrzymuje uczen, kiory:
1) zna tredci na stopien dopuszczajacy, a ponadto:
a} rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacii,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

- Stopien dopuszezajgey otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomosei i umicjgtnodei niezbgdne w dalszej edukacii, potrafi, takze przy
pomocy nauczyciela, rozwigzaé proste zadania teoretyczne lub praktyczne.

- Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomo$ci 1 umiejgtnosci na poziomie osiagnie¢ koniecznych, a braki
uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu, nie jest w stanie
rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

4. Szezegdlowe kryteria wymagan na poszezegdlne stopnie, wynikajace z
realizowanego programu nauczania, opr acowuja nauczyciele poszczegolnych zajed
edukacyjnych z uwzglednieniem zapiséw statutu 1 podaja | je uczniom i
rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczeh jest informowany najpozniej w dniu



10.

11.

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne]j z réwnoczesnym wpisem tej oceny
do dziennika.
O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych uczen i1 jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicow.
Obecnos¢ rodzica na zebraniu jest obowigzkowa,
Zebranie, o ktorym mowa w ust. 6, organizuje sie najpozniej na tydziefi przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 6, jest rdwnoznaczna z
przyjeciem informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Uczefl ma prawo podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna o jedng
ocene,
Uezefl, ktory chee otrzymac wyzsza niz przewidywana roczna oceneg klasyfikacyjng
powinien:
1) by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych lub je terminowo
zaliczy¢,
2) mie¢ przynajmniej 90% frekwencj¢ na zajeciach z danego przedmiotu (ewentualne
nieobecno$ci musza by¢ usprawiedliwione),
Jezeli z przyczyn losowych uczeh nie spelnia warunkéw okreslonych w punkcie 1)
lub 2), nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg na sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosei
ucznia wg trybu okreslonego ponize;.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgtoszenie pisemnego wiiosku do
dyrektora szkoly o chgci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
2) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1, nalezy zlozy¢ w nastepnym dniu roboczym po
terminie zebrania wymienionego w ust. 6.
3) sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z
uczniem i jego rodzicami najpozniej jeden dzien przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
4) uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiadomoécei i umiejetnosci:
5) sprawdzian moze mie¢ formg¢ pisemng lub pisemng i ustng;
6) z przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, technika, zajecia artystyczne,
muzyka, plastyka, sprawdzian moze mie¢ forme zadan praktycznych i
teoretycznych;
7) nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okre§long ocene zgodnie  z
wymaganiami zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania;
8) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczef spelnit przynajmniej 90 % wymagan
okreslonych przez nauczyciela. Test lub sprawdzian musi obejmowaé zakres
materialu na dana oceng, zawarty w programie nauczania.

§ 39

Diagnozowanie postepéw 1 osiggnieé ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozkladajac je rownomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w
roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnosé oceny.

§ 40



1. W celu wyeliminowania zbytniego obciazenie ucznia rdznymi formami sprawdzania
jego postepow ze wszystkich zajeé edukacyjnyeh jednoczeénie, wprowadza sig
nastepujace ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnosci:

1) ztrzech ostatnich lekeji - bez zapowiedzi;
2) z dziatu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.

2. Notrmy ilosciowe:

1} najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wigeej niz
jeden dziennie;

2) najwyzej dwie kartkéwki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z
catego dziatu wiadomosei.

Czas sprawdzania pisemnych prac wynosi maksymalnie 2 tygodnie.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja uzasadnié
poprzez wskazanie zalet i brakdw oraz forni, sposobdw 1 termindw poprawy.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie

i migjscu okreslonym przez nauczyciela,

Lre]

6. Zasady i sposoby poprawiania wynikow niekorzystnych:
1) uczeh ma prawo do poprawy kazdej oceny z prac pisemnych (kartkowki,
sprawdziany),
2} poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi sig odby¢ w umoéwionym z

nauczycielem terminie (najpozniej w czasie dwoch tygodni od rozdania prac), w
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wydluzyc czas poprawy,

3) ostatnia praca pisemna musi zosta¢ oddana uczniom najpdzniej tydzien przed
wystawieniem ocen §rodrocznych 1 rocznych, a poprawa ocen biezacych wowczas
uzyskanych obywa sie do dnia wystawienia ocen;

4) poprawe pracy pisemnej mozna pisaé tylko raz.

7. Ucznia, ktory byt nieobecny w dniu pracy pisemnej i w dniu kolejnym, nie obowigzuje
dwutygodniowy termin uzupelnienia zaleglosci. Uczen taki jest zobowigzany do
napisania zaleglej pracy na najblizszej lekeji. Uczen unikajacy sprawdziandw bedzie
kontrolowany bez zapowiedzi, w formie wybranej przez nauczyciela,
8. Uczen, ktory jest nicobecny na sprawdzianie z powodu kilkudniowej nieobecnoéei (do
jednego tygodnia), powinien go napisaé¢ w ciggu dwoch tygoduni od powrotu do szkoty.
W przypadku nicobecnoéci trwajace] dluzej niz tydzien uczen ustala termin pisania
indywidualnie z nauczycielem, Jesli uczen nie napisze sprawdzianu, nauczyciel ma prawo
przeprowadzié prace pisemng dla niego na pierwszej lekcji po uptywie uzgodnionego
terminu.
Nauczyciel wpisuje nicobecnemu w czasie sprawdzianu uczniowi do dziennika symbol
0, co jest dla niego i rodzica informacjg o koniecznodci napisania zalegtej pracy.
9. Sposdb ocemania ucznidw posiadajgeych opinig PPP odbywa si¢ na podstawie zalecen
w nich zawartych.
10. Sposdb oceniania ucznidw posiadajacych orzeczenia z PPP odbywa si¢ na podstawie
szezegolowyceh zalecen w nich zawartych dostosowanych do niepelnosprawnoéel
dziecka.
11.Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnodciach  w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szezeg6lnych uzdolnieniach ucznia:
- uczen 1 rodzic ofrzymujg informacje poprzez dziennik elektroniczny oraz na pracach
pisemnych.

§41



1. Ocena zachowaria ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez uczniow
obowigzkow szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w Zyciu klasy, szkoly 1
srodowiska, postawach wobec kolegbéw 1 innych os6b, poszanowaniu i rozwoju

wlasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mezliwosci i uzdolnien oraz szans

stwarzanych przez szkotg.

2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1} dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowiazkéw szkolnych, zaangazowaniu W
rozwijanie swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, jak tez
niestwarzaniu zagrozenia dla zdrowia i bezpieczefistwa innych oraz dotyczacych
funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym i spotecznym;

2} motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnoéci za siebie
iswoje decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach,

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respekiowania przez ucznia
obowigzujacych kryteriow ocen zachowania.

4. Uczen musi wypelni¢ wszystkie kryteria, aby otrzyma¢ oceng wzorowa, bardzo dobry,
dobra lub poprawng. Jedno powazne wykroczenie moze spowodowaé obnizenie
oceny nawet do nicodpowiedniej lub naganne;j.

5. Poprzez powazne wykroczenie rozumie sig:

1) konflikt z prawem,

2) zniewazanie osoby funkcjonariusza publicznego,

3) przyjscie do szkoty pod wplywem alkoholu lub narkotykéw,

4) dzialania $cigane z urzedu: przemoc fizyczna, psychiczna, kradzieze, wytudzenia,
pobicia, cyberprzemoc.

6. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastgpujace obszary:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych (wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
dbalos¢ o honor i tradycje szkoly, przestrzeganie statutu);

2) kultura osobista (dbato§¢ o pigkno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym
osobom, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig);

3) zachowanie spoleczne (dbato$é o bezpicczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0s0b, postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej);

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanic swojej osoby
(samodoskonalenie);

7. W klasach I-1II §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

8. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria na poszezegélne oceny zachowania w danym okresie:

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:
* uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich

mozliwosci,
* zawsze jest przygotowany do lekeji,
e sumiennie wykonuje polecenia nauczycicla, rzetelnie wywigzuje sic zZ

powierzonych mu oraz podejmewanych dobrowolnie réznorodnych prac i
zadan, mozna na nim polegac,



bierze udziat (jezeli ma mozliwodci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystodciach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekejach,

zawsze WZorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

nie opuszeza zaje¢ lekeyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

ma nie wigcej niz jedng uwage negatywna w zeszycie uwag i pochwat,

ma nie wiecej niz 3 spdZnienia, -

bez zastrzezeh przestrzega statutu i nie lamie zapiséw innych dokumentéw
wewnatrzszlkolnych.

Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa,

Jest tolerancyjny, szanuje godno$é osobistg 1 z szacunkiem odnosi sie do
innych 0séb,

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkols,

ma stosowny uczniowski wyglad,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoleczne:

umie wspotzy¢é w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoly,

szanuje mienie wiasne, innych 0séb i spoleczne,

nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji 1 brutalnoci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialalnosci na rzecz klasy, szkotly,
srodowiska lokalnego,

postgpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty,

Zaangazowanie ucznia we wilasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

*

w szkole 1 poza szkolg zachowuje sig bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

sam dostrzega 1 wlaSciwie reagnje na wlasne bledy 1 potkniecia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronié
wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowad,

rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje,

respektuje zasady wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy ctyczne
waobec siebie 1 innych,

nie ulega natogom.



ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do obowigzkdw szkolnveh:

* & & » & @

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekeji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych
zadaf na prosb¢ nauczyciela,

angazuje sie (jezeli ma mozliwodci i predyspozycje} do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystodciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

ma nie wigcej niz jedng godzine nieusprawiedliwiona,

nie opuszcza zajec lekeyjnych bez waznego powodu,

moze mieé nie wiecej niz cztery spéznienia w semestrze,

moze mie¢ nie wigcej niz trzy uwagi negatywne w zeszycie uwag,

bez zastrzezen przestrzega statutu i nie famie zapisdéw innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi zastrzezen,
ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoleczne.

umie wspotzyé w zespole,
jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoleczne,

nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba 0 wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczefistwo 1 zdrowie wlasne oraz innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosei, dba o honor i tradycje
szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje sig bez zarzutu w szkole 1 poza nig,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje sic
sprowokowacé,

wlasciwie reaguje na wiasne bledy i potkniecia,

Zzmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
po zwrdceniy nwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
respektuje zasady wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,



* nie ulega natogom.
ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do_obowigzkow szkolnych:
¢ osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwoécei,
» jest przygotowany do lekeji,
paodejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadaf na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,
wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych,
ma nie wigcej niz pig¢ godzin nieusprawiedliwionych,
moze mieé cziery do szedciu uwag negatywnych w zeszycie uwag,
moze pigciokrotnie w semestrze spdznié si¢ na lekeje,
przestrzega statutu i nie tamie zapiséw innych dokumentéw wewnatrzszkoluych.

*

Kultura osobista:

zachowuyje si¢ odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoleczne:

» respektuje zasady wspdtzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

e zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi powaznych
zastrzezeni (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoly, uczeh nie
ofrzymuje nagan),

e wywigzuje sig z powierzonych mu obowiazkow,

o angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,

s dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

s dba o bezpieczensiwo 1 zdrowie wlasne, nie naraza innych,

s nie przejawia agresji stownej 1 fizycznej.

¢ szanuje mienie wlasne, mnych osob i spoteczne,

s dba o honor i tradycje szkoty.

ZaangaZowanie Hcznia we wWiasny rozwdj, peszanowanie swojef osehy:
¢ jego zachowanie nie budzi zastrzeZzen w szkole 1 poza nia,
* gystematycznie 1 odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia,
¢ stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg
poprawie po zwrdceniu uwagi,
* nic ulega natogom.

ZACHOWANIE POPRAWNE



Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego
potencjahy,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekeji (brak pracy domowej, itp.),
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada od siedmiu do dziewigeiu uwag negatywnych w zeszycie uwag i
pochwat,

ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ maksymalnie osiem spdZnien w semestrze,

zdarza mu sie naruszy¢ zapisy statutu i innych dokumentdéw wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

.

wykazuje elementarng kulture osobista,
nie uzywa wulgaryzmow,
dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni str6j szkolny,

Zachowarnia spolecane.

*

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoleczne,

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane §rodki
zaradcze przynoszg rezultaty,
nie ulega natogom,

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowigzkéw szkolnyveh:

uczy sie¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosei,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow, itp.),

nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu sig nie wykonywaé polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowaity zyciem klasy 1 szkoty,

zaniedbuje obowigzki {(dyZzury, inne zobowiazania),

ma powyze]j dziesigeiu spdznien w semestrze,

ma do dziesigeiu godzin nieusprawiedliwionych,

ma od dziesigciu do trzynastu uwag negatywnych w zeszycie uwag,
czgsto narusza zapisy statutu i innych dokumentow wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:




przejawia niewladciwe zachowania wobec pracownikéw szkoly, kolegow,
otoczenia,

uzywa wulgarnych stow,
nie dba o higiene osobista 1 estetyczny wyglad,
nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania spoleczne;

nie podejmuje Zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy pelni role destrukcyjna,

zdarza mu si¢ zakldci¢ przebieg lekeji lub uroczystoécei szkolnych (rozmowa,
smiech, komentarze, gesty itp.),

nie szanuje mienia wiasnego, kolegdw, spotecznego,

niszezy mienie innych osob i spoteczne,

stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wplyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

sg na niego skargi spoza szkoly.

Zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

nie dba o wiasng godnod¢ osobistg,

brak u niego poczucia winy 1 skruchy,

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie), a §rodki zaradeze stosowane przez szkole przynosza
jedynie krotkotrwalg poprawe,

stosuje szkodliwe uzywki.

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

Kultura

uczy sig wyraZznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

jest nicobowiazkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy 1 zachowania,

ma powyzej dziesieciu spdznien w semestrze,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,

W ciagn semestri ma powyzej dziesigeiu godzin nieusprawiedliwionych,

w semestrze ma powyzej trzynastu uwag negatywnych w zeszycie uwag,

nie przestrzega statutu i notorycznie famie zapisy innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych

osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,



+ demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sig, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sig, dopuszcza sig wyzywajgcych gestéw, itp.),

+ wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

* uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania
ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z
wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestdw, itp.,

Zachowania spofeczne:

* cclowo nie zachowuje sig stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjgcia dla ofoczenia,

o kiamie, oszukuje,

¢ jest niezyczliwy, niekolezenski, ztoéliwy w stosunkach miedzyludzkich,

e jego zachowanie jest agresywne (przeklefistwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnoéci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata, itp.),

» komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw,

» odmawia wykonania obowigzkdw na rzecz spotecznodci szkolnej,

¢ destrukcyjnie wplywa na spolecznoéé szkolng poprzez prowokowanie innych,

¢ cclowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekeyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.),

¢ sana niego skargi spoza szkoty,

¢ swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

* demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nieodpowiednich
zachowan,

¢ wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

¢ przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
* nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
* brak u niego poczucia winy 1 skruchy,
» pie dba o wiasne zdrowie i godno$¢ osobista,
* stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
¢ ulega natogom.

§ 42

1. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na frzy dni przed
srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;,
przestrzegajac kryteridw na poszozegolne oceny, szczegélnie dotyczacych godzin
nieusprawiedliwionych oraz zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i
innych osob. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene z zachowania ustala
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

2. O przewidywanej rocznej ocenie z zachowania rodzice sg informowani na zebraniu
rodzicow, o ktorym jest mowa w § 38, ust. 6, a uczen nie pozniej niz na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Uzyskanie oceny wyzszej niz wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania:

1) Uczen, ktéry wnioskuje o otrzymanie wyzszej niz wystawiona rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:



a) nie moze mieé wigeej niz 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

b) respektuje ogélnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspolzycia

spolecznego;
2) w ciggu trzech dni od przekazania informacji o wystawionej rocznej ocenie z
zachowania uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada umotywowany wniosek do
dyrektora szkoly o wszczgcie procedury podwyzszania wystawionej rocznej oceny z
zachowania;
3) nauczyciel, wychowawca klasy w ciagu trzech dni informuje na pismie ucznia lub
rodzica (prawnego opickuna) o terminie ponownego rozpatrzenia oceny z
zachowania;
4) dyrektor powotuje zespot w skladzie: pedagog, nauczyciel uczacy w danej klasie,
wychowawca, kiéry analizuje zachowanie ucznia w oparciu o informacje z dziennika
elektronicznego;
5) na posiedzeniu zespotu uczel przedstawia dziatania, ktére podjal, a ktére nie
zostaly uwzglednione przy wystawianiu oceny, a $wiadeza o kulturze osobistej,
zaangazowaniu, postawie prospotecznej;
6) wychowawca po wystuchaniu opinii zespotu decyduje o podwyzszeniu lub nie
wystawionej oceny.

§ 43

1. Uczeti lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoficzenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W preypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnic z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne] i
ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykly wickszodcia glosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku roczngj (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,



b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajgcia edukacyijne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powolije w sktad komisji innego nauczycicla
prowadzacego takie same zajecia cdukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyina z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny, Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 44

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w procesie wychowania i ksztalcenia
ucznidw.

2. Szkola organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej
cztery razy w ciggu roku.

3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i
zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informaciji o uezniu.

4. Rodzice, wspoldzialajac ze szkotg, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na
terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postgpdw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia;

5) wyrazepia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoly,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoly w ustalonym
trybie.



5. Rodzic ma obowigzek:

1) usprawiedliwia¢ nieobecnosei dziecka w ciggu jednego tygodnia od momentu

powrotu dziecka do szkoly w formie pisemnej (na kartce lub przez e-dziennik),

6. Zwolnienie dziecka z lekcji przez rodzica/opiekuna odbywa sie osobiscie lub na
podstawie pisemnej informacji (na kartce lub przez e-dziennik).
7. Szkela udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw wylacznie
rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest
przekazywane wychowawcy,

Rozdziat 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 45

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslajg obowiazujace przepisy prawa o$wiatowego oraz
statut.
2. Uczniowie maja prawo do:

[) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) zapoznawania si¢ 7 programem nauczania, jego tre§cia, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny ich postepOw w nauce;

4) takiej organizacji Zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanic wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

5) redagowania 1 wydawania gazety szkolne;j;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dzialalnos$ci kulturalnej,
os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwosdciami;

7) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoly oraz
whioskowania o poszerzenie tej oferty;

10} korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami w

porozumieniu z dyrektorem lub nauczyciclem;

11) indywidualnej, doraZnej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materialy oraz indywidualnej opicki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna Iub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagrod (wyréznien) za swoje osiggniccia.

3. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajgciach obowiazkowych oraz pehego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnodci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktdre:

) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spofecznosei szkolnej,
b) nie utrudnia inmym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczefistwa;

3) przestrzegania postanowief statutu oraz polecen pracownikéw szkoly;

4) szczegdlnej dbatosdcei o dobre imig i honor szkoty.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powodéw niezwigzanych ze stanem zdrowia
na okres dtuzszy niz jeden tydzie wymaga zgody dyrektora.



5. Uczniowie na teren szkoty nie powinni wnosié drogiej odziezy, duzych sum pieniedzy,

sprzgtu elektronicznego lub komputerowego, telefondow komérkowych oraz drogiej

bizuterii (pierScionki, klipsy, broszki, itp.) oraz innych wartosciowych rzeczy (drogie

piora, zegarki itp.).

Szkola nie odpowiada za utrate rzeczy wymienionych w ust. 5.

7. W czasie pobytu ucznidw w szkole uczniowie nie moga korzystaé z telefonéw
komoérkowych i s3 zobowigzani do ich wylgczenia lub wyciszenia oraz schowania.

8. Zakaz okreslony w ust.7 nie dotyczy: '

1) wykorzystania telefonéw komorkowych podezas zajeé edukacyjnych jako pomocy
dydaktycznych, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne,

2) sytuacji szezegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub Zycia),

3) przerw, w przypadku kontakiowania sie z rodzicami,

4) innych sytuacji na podstawie upowaznienia wydanego przez dyrektora szkoty.

9. W przypadku okreSlonym w ust. 8 pkt 3 uczen nie moze przemieszczaé sie po szkole.

10. Niedozwolone jest nagrywanic lub inne dokumentowanie pracy szkoty i 0s6b w niej
przebywajgcych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela
prowadzacego dane zajecia,

>

§ 46

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczefl ma prawo odwolaé si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§ 47

1. Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zajeé¢ w jakich uczen
uczestniczy, tak, by nie zagrazalo to bezpieczefistwu jego i innych ucznidw.
2. Codzienny strdj szkolny powinien by¢ estetyczny i stosowny:
1) nie moze odstania¢ brzucha, plecow, zabrania sie glebokich dekoltéw;
2) nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukéw promujgcych narkotyki i inne
uzywki oraz wulgaryzméw i haset, ktdre moga obrazaé¢ innych;
3. Wyglad ucznia:
I} fryzura musi odpowiada¢ zasadom higieny, nie moze przeszkadzaé podczas
pisania, czytania oraz zajec sportowych;
2) dziewczgta nie malujg paznokci 1 nie robig makijazu;
3) zabrania si¢ na terenie szkoly noszenia na glowach kapturéw lub innych nakryé
glowy.
4. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy, na ktéry sktada sie biala
bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — diugie spodnie kub sp6dnica albo
sukienka oraz ciemne potbuty.

§ 48

1. Za szczegblne osiggnigcia, dokonania i wzorowa postawg uczniowie mogg otrzymad,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:



1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wobec danego oddziatu;

2) pochwale dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spolecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode ksiazkowas;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

. Uczen, na wniosck organdw szkoly, moze réwniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia te nagrode i okregla
regulamin jej przyznawania,

. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcdw 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicéw lub z whasnej inicjatywy.

. Do przyznanej nagrody uczen [ub jego rodzice mogs wnie§¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 49

. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad

wspolZycia spofecznego uczef moze by¢ ukarany.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albe opickuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, §rodek
oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) upommienia udzielanego uczniowi ustnie albo pisemnic przez wychowawee;

2) upomnienia lub nagany dyrektora szkoly;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okres§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie §rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone; w
statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuécit sig
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego;

6} ostrzezenia ustnego albo na pismie;

7) przeniesienia przez dyrektora do réwnoleglego oddziatu;

8) obniZenia oceny zachowania;

9) zawieszenia prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

10) wystosowania przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

. Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na

umotywowany wniosek poszezegolnych nauczyciell lub rady pedagogiczne;.

. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoly

moze nastapi¢ w przypadkach:

1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, a
w szezegdlnoscei:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowicka,

b) podejmowania dziatafi { prezentowania zachowan mogacych mieé
demoralizujgcy wpltyw na innych ucznidw jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lob zazywanie narkotykéw, posiadanie lub spozycie alkoholu
na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ pozalekcynych i pozaszkolnych,

¢} przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkéw odurzajgeych,
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d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktéw wandalizmu,
€} postepowania uwlaczajagcego godno$ei wlasnej ucznia lub innych czlonkéw
spolecznos$ci szkolnej lub tez godzacego w dobre imie szkoty,
1) zanielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub calosci przebiegu lekeji lub
innych zajg¢ szkolnych w internecie i innych $rodkach masowego przekazu;
2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zajeé ez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawezych,;

§ 50

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od
wymierzonej kary

Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie.

Wychowawca lub dyrekior uznajac odwolanie za uzasadmone moze uchyli¢
wymierzong kare.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 51

Szkola pomada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w
szkole i poza nig, podczas reprezentowama szkoly.

Poczet sztandarowy stanowia uczniowie wyroézniajacy sie postawa i w nauce. Udzial
ucznidéw w poczceie jest dobrowolny,

Szkota moze prowadzi¢ strone internetowg oraz mie¢ swoj profil na portalach
spolecznodciowych.

§52

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkoi¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

Osobami upowaznionymi do sktadania oéwiadczen w zakresie praw i obowigzkow
majgtkowych sa dyrektor szkoly i pracownik Urzedu Miasta i Gminy, ktéremu
dyrektor powierzyt obowiazki gldwnego ksiegowego.

§53

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie§¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spoleczno$ci szkolnej.



4. Niniejszy statut udostgpnia sie wszystkim zainteresowanym na stronie internetowe;

szkoly.
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